
 

 
Functie-omschrijving 

Financieel Medewerker 
(32 – 40 uur per week) 

 
 
 
Korte beschrijving 
Wil jij deel uitmaken van een betrokken en zorgzaam team dat mensen helpt tijdens een van de 
meest uitdagende periodes in het leven? Ben je bedreven in financiële administraties en heb je een 
hart voor de dienstverlening? Dan is deze functie als Financieel Medewerker vast iets voor jou! 
 
Op onze locatie Uitvaartcentrum Bouwens in Amstelveen zijn wij op zoek naar een Financieel 
Medewerker voor 32 - 40 uur per week. 
 
Wat ga je doen? 
Als Financieel Medewerker speel jij een cruciale rol in de organisatie. Samen met de Financial 
Controller ben je verantwoordelijk voor de volledige financiële administratie van A tot Z. Je beheert 
diverse financiële gegevens, verwerkt betalingen, stelt facturen op en staat klanten te woord als zij 
vragen hebben over bijvoorbeeld een factuur.  
 
Daarnaast ondersteun je de Financial Controller bij het voorbereiden van de periodieke afsluitingen, 
diverse aangiftes, rapportages en analyses en kijk je met een positief kritische blik naar de 
(financiële) processen en doe je waar nodig aanbevelingen. Al met al dus een zeer brede functie 
waarin jij zowel voor je collega’s als de nabestaanden echt het verschil kan maken! 
 
Je takenpakket bestaat uit o.a.: 
• Invoeren en coderen financiële gegevens (inkoopfacturen, bankafschriften etc.); 
• Beoordelen van inkoopfacturen (in samenspraak met de verantwoordelijke uitvaartleider); 
• Crediteuren- en debiteurenbeheer; 
• Informeren van nabestaanden over de financiële afwikkeling van de uitvaart; 
• Grootboekadministratie; 
• Ondersteunen bij periodieke afsluitingen, rapportages, analyses en aangiftes; 
• Opmaken van rekeningen voor gebruik van derden; 
• Diverse ad hoc financiële en administratieve werkzaamheden. 
 
Over jou 
• MBO+/HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur aangevuld met een relevante financiële 

opleiding; 
• 32 – 40 uur per week beschikbaar; 
• Ervaring met Accountview is een pré; 
• Ervaring met MS Excel; 
• Nauwkeurigheid en oog voor detail zijn jouw sterke punten; 
• Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om in teamverband te werken. 
 
De organisatie en afdeling 
Juist in moeilijke dagen rond het overlijden van een dierbare zoeken mensen naar houvast. Voor 
het afscheid moet er in korte tijd veel besproken en geregeld worden. Er is dan behoefte aan 
iemand die je terzijde staat, de tijd neemt en met aandacht luistert naar je wensen. Iemand die 



 

weet wat er geregeld moet worden en dit desgewenst ook uit handen kan nemen. Met bijna 100 
jaar ervaring en oog voor detail zorgen onze medewerkers voor een mooi, persoonlijk en waardig 
afscheid.  
 
Wij zorgen dat het afscheid bijzonder wordt en helemaal past bij de overledene of nabestaande. Dit 
doen we door ons in te leven op wat er gezegd of juist niet gezegd wordt. We hebben oog voor 
iedereen. In de uitvoering wordt er in mogelijkheden gedacht en gezocht naar creatieve 
oplossingen. Alle collega’s zijn zeer proactief en bereid net een stap extra te zetten. Alles kan. Het 
is de dagelijkse uitdaging om alle wensen om te zetten in een waardig afscheid wat het werken bij 
ons zo mooi en bijzonder maakt! 
 
Wat krijg je? 
Je komt te werken in een gedreven team (30 medewerkers) dat bekend staat om zijn warme en 
respectvolle benadering van het begeleiden van families in moeilijke tijden. We streven er dagelijks 
naar om elke uitvaart persoonlijk en betekenisvol te maken. Ons toegewijde team gelooft in 
empathie, integriteit, professionaliteit en heeft een groot verantwoordelijkheidsgevoel. Verder kun 
je het volgende verwachten: 
• Bruto fulltime salaris tussen € 2.822 en € 4.513, afhankelijk van senioriteit en ervaring 

(conform CAO Uitvaartbranche schaal 6/7); 
• 8% vakantiegeld; 
• 27,5 vakantiedagen o.b.v. een fulltime dienstverband; 
• Goede pensioenregeling en reiskostenvergoeding; 
• Overige secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO Uitvaartbranche. 
 
High Quality Recruitment ondersteunt Uitvaartcentrum Bouwens exclusief in deze procedure. 
Vragen, reacties en sollicitaties kunnen verstuurd worden naar Mike van Duijn, te bereiken via 
m.vanduijn@high-quality.nl of via 06 - 15 39 71 45. 
 
 
 
 
 


